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УТВЕРЖДАЮ 
Индивидуальный предприниматель 

_____________ М.А. Иванова 
«___» ______________ 2026 г. 

 

ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка обучающихся 

пгт. Мостовской 2026 г. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 
устанавливают права и обязанности обучающихся, основные нормы и правила поведения 
обучающихся, а также ответственность за нарушение Правил у индивидуального 
предпринимателя Ивановой Марины Александровны, осуществляющей образовательную 
деятельность под наименованием «Школа программирования «Кодимбург» (далее — 
Организация), на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности № 
Л035-01218-23/04212840 от 23.01.2026. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

– Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания, утверждённым приказом Минобрнауки России от 
15.03.2013 № 185; 

– иными локальными нормативными актами Организации. 
1.3. Обучение в Организации ведётся с применением дистанционных 

образовательных технологий и (или) электронного обучения. Правила действуют во время 
онлайн-занятий, на образовательной платформе и в учебных чатах Организации. 

2. Права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

– ознакомление со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами, локальными нормативными актами, учебно-методической 
документацией и другими документами, регламентирующими образовательную 
деятельность, права и обязанности обучающихся; 

– выбор образовательной программы в соответствии со своими интересами и 
возможностями Организации; 

– получение информации о содержании образовательных программ, расписании 
занятий и изменениях в нём, требованиях к прохождению аттестации, критериях 
оценивания; 

– обучение в полном объёме по образовательной программе; 
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– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Организации; 

– зачёт Организацией в установленном порядке результатов освоения учебных 
курсов и образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

– освоение одновременно нескольких образовательных программ, реализуемых в 
Организации; 

– предоставление условий для обучения с учётом особенностей психофизического 
развития и состояния здоровья; 

– получение знаний, соответствующих современному уровню развития науки, 
информационных технологий и техники; 

– получение консультаций и разъяснений от педагогов в пределах образовательной 
программы; 

– объективную оценку результатов обучения и получение информации о критериях 
оценивания; 

– получение документа об обучении (сертификата) или справки об обучении в 
порядке, установленном Положением о текущем контроле и аттестации; 

– обжалование распорядительных актов (приказов) индивидуального 
предпринимателя в установленном законодательством порядке; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений, не нарушающее моральные, нравственные и правовые нормы; 

– перевод на обучение по другой образовательной программе, а также в другую 
образовательную организацию в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Организации; 

– прекращение обучения по собственному желанию в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Организации и законодательством Российской 
Федерации; 

– пользование учебными и методическими материалами и информационными 
ресурсами Организации, за исключением специального программного 
обеспечения, для пользования которым требуется приобретение индивидуальных 
лицензий; 

– защиту своих персональных данных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

– иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Организации и договором об оказании платных 
образовательных услуг. 

3. Обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 
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– выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
Организации по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности; 

– добросовестно осваивать образовательную программу, посещать занятия по 
расписанию, выполнять задания педагога в рамках образовательной программы; 

– подключаться к онлайн-занятию вовремя, с исправным устройством, рабочими 
микрофоном и камерой (если педагог просит их включить); 

– во время занятий соблюдать порядок, установленный педагогом, не отвлекать 
других обучающихся, не размещать в общем чате сообщения, не относящиеся к 
занятию; 

– проходить текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию в 
соответствии с образовательной программой и расписанием; 

– соблюдать режим занятий, установленный в Организации; 
– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, 

доброжелательно относиться к ним, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися; 

– не нарушать права Организации на результаты интеллектуальной деятельности: не 
копировать любым способом (в том числе путём записи с экрана) и не 
распространять методические материалы, видеозаписи занятий и иные материалы 
Организации; 

– соблюдать правила безопасной работы за компьютером: организовать удобное 
рабочее место, обеспечить достаточное освещение, делать перерывы; 

– не допускать во время занятий и в учебных чатах высказываний и действий, 
содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, национальной или 
религиозной ненависти или вражды, а также дискриминационного характера; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 

3.2. Обязанность вносить плату за обучение и предоставлять необходимые документы 
при заключении договора несёт заказчик (родитель или законный представитель 
несовершеннолетнего обучающегося) в соответствии с договором об оказании платных 
образовательных услуг. 

3.3. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4. Ответственность обучающихся 

4.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов Организации к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление. 

4.2. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания может применяться только к 
обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет. 
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4.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. При её выборе учитываются тяжесть проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершён, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

4.4. Педагог вправе сделать обучающемуся устное замечание во время занятия. 
Дисциплинарные взыскания за грубое и (или) неоднократное нарушение Правил 
налагаются приказом индивидуального предпринимателя. 

4.5. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося (а для 
несовершеннолетнего — также от его родителя или законного представителя) 
запрашивается письменное объяснение. Если по истечении трёх учебных дней объяснение 
не представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение от 
предоставления объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

4.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени болезни обучающегося и приостановления образовательных отношений. 

4.7. Приказ о применении меры дисциплинарного взыскания доводится до 
обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося в течение трёх учебных дней со дня его издания, в том числе в электронной 
форме. Отказ ознакомиться с приказом оформляется актом. 

4.8. Отчисление применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся и нарушает их права. Порядок 
отчисления и восстановления регламентируется Порядком оформления возникновения, 
изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений. 

4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера, она считается снятой. Индивидуальный 
предприниматель вправе снять меру дисциплинарного взыскания досрочно. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящие Правила утверждаются индивидуальным предпринимателем и 
вступают в силу с момента утверждения. Изменения и дополнения вносятся в том же 
порядке. 

5.2. Правила размещаются на официальном сайте Организации в подразделе 
«Документы» раздела «Сведения об образовательной организации». Заказчик и 
обучающийся знакомятся с Правилами до заключения договора. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ИП ИВАНОВА МАРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, ИВАНОВА МАРИНА 
АЛЕКСАНДРОВНА
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